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1.Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о структурном подразделении Государственного бюджетного 

учреждения дополнительного образования Дома детского творчества Пушкинского 

района Санкт-Петербурга «Павловский»  «Районный опорный центр по туристско-

краеведческой и туристско-спортивной работе» (далее – Положение) определяет 

условия создания и порядок организации работы районного опорного центра                      

по туристско-краеведческой и туристско-спортивной работе (далее – РОЦ/Центр)                     

в Пушкинском района Санкт-Петербурга. 

1.2 РОЦ Пушкинского района является структурным подразделением Государственного 

бюджетного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества 

Пушкинского района Санкт-Петербурга «Павловский» (далее – ДДТ «Павловский»).  

1.3 В своей деятельности РОЦ руководствуется: 

− Конституцией Российской Федерации. 

− Гражданским кодексом Российской Федерации. 

− Трудовым кодексом Российской Федерации. 

− Конвенцией о правах ребенка. 

− Уставом ДДТ «Павловский». 

− Локальными правовыми актами ДДТ «Павловский». 

− Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной 

защиты. 

− Настоящим положением. 

1.4. РОЦ строит свою деятельность в соответствии со следующими документами: 

− Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ                      

от 29 декабря 2012 года. 

− Приказом Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629                                   

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 

−  «Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года» // Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020                     

№  2945-Р. 

− Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года». 

− Приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей», 

принятого Советом при Президенте РФ по стратегическому развитию                               

и приоритетным проектам, протокол от 30.11.2016 № 11. 

− Национальным Проектом «Образование» Министерства просвещения (Паспорт 

национального проекта «Образование» утверждён президиумом Совета                       

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

− Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20                         

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания                             

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

− Примерной программой воспитания в учреждениях дополнительного образования 

Санкт-Петербурга // Письмо Комитета по образованию Санкт-Петербурга                         

от 21.04.2021 №03-28-3387/21-0-0 

− И иными правовыми актами, регламентирующими деятельность в сфере 

образования; 

1.5 Место нахождения РОЦ: 196620, г. Санкт-Петербург, г. Павловск, ул. Просвещения,          

д. 3, литера А. 



2. Основные цели и задачи РОЦ 

2.1 Цель: повышение эффективности деятельности образовательных учреждений          

(далее – ОУ) Пушкинского района в области туристско-краеведческой                                          

и туристско-спортивной работы, повышения качества педагогического мастерства                      

и правовой грамотности педагогов, создания условий для совершенствования развития 

дополнительного образования и инновационной деятельности по направлениям работы 

РОЦ. 

2.2  Задачи: 

− удовлетворение профессиональных потребностей специалистов 

дополнительного образования путем координации деятельности ОУ Пушкинского района 

по организации детско-юношеского туризма;  

− взаимодействие с районными и городскими ОУ, общественными                                   

и природоохранными организациями, органами местного самоуправления; 

− работа маршрутно-квалификационной комиссии (далее – МКК); 

− оказание информационно-методической, консультативной и практической 

помощи педагогам образовательных учреждений Пушкинского района по вопросам 

туристско-краеведческой и туристско-спортивной работы;  

− организация и проведение обучения педагогических кадров, направленного                

на внедрение инновационных форм и технологий в педагогической деятельности; 

− обеспечение сетевого взаимодействия (обмен опытом, повышение 

компетентности и поддержка инновационной деятельности) работников образования                          

на районном  и городском уровне; 

− организация и проведения массовых мероприятий в рамках туристского 

многоборья (слеты, соревнования, игры, фестивали, смотры, походы, экспедиции, 

конференции); 

−  формирование базы методического обеспечения для проведения массовых 

мероприятий туристско-краеведческой направленности; 

− координация деятельности ОУ, содействие в подготовке команд, коллективов               

и отдельных учащихся к выступлениям в городских и всероссийских смотрах, конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях, акциях и т.п.; 

− сохранение лучших традиций воспитания и социализации обучающихся, 

направленных на формирование здорового образа жизни; 

− воспитание гражданской позиции, чувства патриотизма, уважительного 

отношения к Родине у детей и подростков района, через привлечение  детей и подростков 

к участию в мероприятиях различного уровня (районного, городского, всероссийского                 

и международного); 

− формирование у детей и подростков активной жизненной позиции (способность 

брать на себя ответственность, участвовать в жизни района, города, государства, уметь 

адаптироваться к условиям современного мира, обладать чувством патриотизма, 

вестиздоровый образ жизни и др.) через участие в социально-значимой деятельности                 

и участие в организации и проведении районных мероприятий. 

 

3. Содержание деятельности РОЦ 

3.1. Непосредственное взаимодействие с ОУ района, органами местного 

самоуправления, районными и городскими организациями, в том числе общественными, 

по развитию туристско-краеведческой деятельности и детского туризма. 

3.2. Организует и проводит районные мероприятия, летние оздоровительные кампании, 

проводит их анализ и корректирует план мероприятий (Приложение 1). 

3.3. Проводит обучение методике организации деятельности по туристско-краеведческой 

и туристско-спортивной работе педагогических кадров образовательных учреждений 

Пушкинского района в рамках реализации «Стратегии развития туризма  в РФ на период 

до 2035 г.». (Приложение 2) 



3.4.  Разрабатывает методическое обеспечение проведения массовых мероприятий               

по направлению работы Центра. 

3.5. По направлениям своей деятельности обеспечивает методическое сопровождение 

образовательных и досуговых программ. 

3.6. Организует и проводит районные семинары, круглые столы, методические 

объединения и др. по развитию туристско-краеведческой деятельности и детского туризма 

в ОУ  Пушкинского района. 

3.7. Участвует в организационно-методическом и информационном сопровождении 

работы педагогов и методистов по туризму: 

− оказывает консультативно-методическую помощь; 

− координирует деятельность РМО. 

3.9. Обучает специалистов дополнительного образования детей ОУ района по 

следующим направленностям: туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной. 

3.10. Осуществляет аналитическую, прогностическую, экспертную, методическую 

деятельность и обобщение, распространение лучшего опыта образовательных учреждений 

по вопросам организации туристско-краеведческой и туристско-спортивной работы. 

3.11. Обобщает и распространяет лучший опыт по вопросам туристско-краеведческой 

деятельности детей в ОУ Пушкинского района. 

3.12. Осуществляет информационно-издательскую деятельность: 

− создает печатные и презентационные материалы; 

− создает фото-, видеоматериалы; 

− информирует на официальном сайте ДДТ «Павловский»; 

− освещает мероприятия в СМИ. 

 

4. Структура и управление 

4.1 Структура и штатные единицы РОЦ рассчитываются в соответствии с Методикой 

определения штатной численности работников государственных образовательных 

учреждений, непосредственно подчиненных Комитету по образованию и государственных 

образовательных учреждений, подведомственных администрациям районов                        

Санкт-Петербурга. 

4.2 Непосредственное управление деятельностью РОЦ регламентируется должностными 

обязанностями, утверждаемыми директором ДДТ «Павловский». 

4.3 Методист - руководитель РОЦ: 

− планирует, организует, контролирует деятельность по вышеуказанному 

направлению; 

− координирует деятельность, согласовывает нормативные локальные документы                         

и материалы, разработанные РОЦ; 

− взаимодействует с организациями по вопросу реализации содержания деятельности 

РОЦ. 

4.4 Специалисты (методисты и педагоги-организаторы) РОЦ выполняют свои обязанности 

в соответствиис Федеральным законом «Об образовании в РФ», Трудовым кодексом РФ, 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим 

Положением, с должностными обязанностями, утвержденными директором                            

ДДТ «Павловский». 

4.5 Специалисты РОЦ разрабатывают и представляют на согласование                           

методисту-руководителю структурного подразделения программы и проекты                              

по направлению своей деятельности.  

4.6 Для достижения своих целей РОЦ использует следующее: 

− кабинеты, учебные аудитории, складские и подсобные помещения, 

оборудование, хозяйственный инвентарь, а также иное имущество ДДТ 

«Павловский», которые закрепляются за материально-ответственными лицами –

специалистами РОЦ. Помещения и имущество, закрепленные за РОЦ могут быть 



изъяты или переданы другим структурным подразделениям учреждения только              

на основании приказа директора ДДТ «Павловский»; 

− бюджетные и привлеченные средства в пределах утвержденных смет ДДТ 

«Павловский» и привлекает дополнительные источники финансирования. 

4.7 Специалисты РОЦ принимаются на работу, перемещаются и освобождаются                          

от занимаемой должности директором ДДТ «Павловский» по представлению                    

методиста-руководителя РОЦ. 

4.8 Деятельность РОЦ может быть прекращена до истечения установленного срока                       

в случае ненадлежащего исполнения ДДТ «Павловский» принятых на себя функций, 

недостаточной востребованности педагогической общественностью реализуемого 

направления деятельности. 

4.9 Основанием для прекращения данной деятельности является распоряжение главы 

администрации Пушкинского района. 

4.10 Контроль деятельности ДДТ «Павловский» в режиме РОЦ осуществляет начальник 

отдела образования администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга. 

 

5. Порядок внесения изменений и дополнений в положение о структурном 

подразделении, его реорганизации и ликвидации 

5.1  По мере необходимости в Положение вносятся изменения и дополнения                                 

в соответствии с изменениями нормативно-правовой и законодательной базы. 

5.2 Решение о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимается               

на основании решения педагогического совета и утверждается приказом директора                    

ДДТ «Павловский. 

5.3 Новая редакция Положения вступает в силу с момента утверждения директором               

ДДТ «Павловский». 

5.4 Структурное подразделение может быть реорганизовано в форме слияния,                       

присоединения, разделения, выделения, преобразования. 

5.5 Решение о реорганизации или ликвидации структурного подразделения принимается 

директором «Павловский» в установленном законодательством порядке. 

 



Приложение 1 

к положению об РОЦ 

 

 

 Годовой план работы Районного опорного туристского центра 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ Массовые мероприятия Сроки 

проведения 

1 «Осенний костёр» районный туристский слет сентябрь 

2 «Роза ветров» осенние соревнования по спортивному 

ориентированию 

октябрь 

3 «В лабиринтах особняка» соревнования по 

ориентированию в помещении 

ноябрь 

4 «Люди идут по свету» туристский фестиваль ноябрь 

5 «Вертикаль» соревнования по технике пешеходного 

туризма в спортивном зале 

декабрь 

6 «Роза ветров» зимние соревнования по 

ориентированию на лыжах (маркированная трасса) 

февраль 

7 «Мариенталь» соревнования по технике лыжного 

туризма 

февраль 

8 «Знатоки туризма» игра по станциям март 

9 «Роза ветров» весенние соревнования по спортивному 

ориентированию 

апрель 

10 «Карельская тропа» учебно-тренировочный сбор 

перед летней оздоровительной кампанией 

май 

11 Летняя оздоровительная кампания  июнь-август  



Приложение 2 

к положению об РОЦ 

 

 

Методический план работы Районного опорного туристского центра 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки реализации 

1 МО Установочное сентябрь 

2 Лекторий «Оказание первой помощи в полевых 

условиях» 

октябрь 

3 Подведение итогов туристского многоборья. ноябрь 

4 Консультации по проведению походов выходного дня в течение учебного года 

5 Консультации по созданию и совершенствованию 

образовательных программ  по направлению 

в течении учебного года 

6 Практикум начальной туристской подготовки  в течение учебного года 

7 Круглый стол «Карусель туристских маршрутов» ноябрь 

8 Семинар «Подготовка и проведение летней 

оздоровительной кампании» 

март, апрель 

9 Индивидуальные консультации  и методическая 

помощь педагогам – организаторам по туризму 

в течение учебного года 

10 Тематические семинары и лекции по заявкам 

образовательных учреждений 

в течение учебного года 

11 Выездные учебно-тренировочные сборы педагогов-

организаторов по туризму  

апрель- май 

12 Распространение опыта туристско-краеведческой 

работы на круглых столах,  презентациях, семинарах 

в течение учебного года 
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